
C|R   Private Arbeitsvermittlung 

Cornelia Rinne 

 
Brauereistr. 3 

67549 Worms 

 

Telefon  +49 (0)  6241  27114 

Mobil  +49 (0) 175 5641192  

 

mail@cr-arbeitsvermittlung.de 

 

www.cr-arbeitsvermittlung.de 
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Allgemeine Geschäftsbedingungen: Alle Arbeitsver-
mittlungen erfolgen unter Einhaltung der hierfür geltenden 
gesetzlichen und rechtlichen Bestimmungen. Für Vermitt-
lungen auf Grundlage eines vorhandenen und gültigen 
Vermittlungsgutscheines gelten zudem die Bestimmun-
gen der §§421g ff. SGB III. Voraussetzung für eine direk-
te Kontaktaufnahme mit dem Bewerber ist die Einleitung 
des aktiven Vermittlungsprozesses durch den Abschluss 
eines Vermittlungsvertrages. Hierfür ist die Vorlage einer 
Kopie des Vermittlungsgutscheines erforderlich. Nach 
erfolgreicher Vermittlung wird das Original benötigt. Ein 
Rechtsanspruch auf eine Vermittlung besteht nicht. Die 
Entscheidung darüber, welcher Bewerber wann zu einem 
Vorstellungsgespräch eingeladen wird, obliegt allein dem 
vermittelten Arbeitgeber. Die Vermittlungstätigkeit kann 
eingestellt werden, sofern der Bewerber seiner Verpflich-
tung zur Wahrnehmung der Vorstellungstermine unbe-
gründeter Maßen nicht nachkommt. Ein Recht auf Rück-
sendung von Bewerbungsunterlagen besteht nur, wenn 
den Unterlagen bei Einsendung ein ausreichend frankier-
ter Rückumschlag beigefügt ist. Bis zu sechs Monaten ab 
dem Tag der Einreichung können die Unterlagen nach 
Terminsvereinbarung persönlich abgeholt werden. Nach 
Ablauf dieser Frist werden die Unterlagen vernichtet. 
Stand: 1. Januar 2011  � 

Mitglied der 



L e i s t u n g e n 

für Arbeitgeber 
 
• Analyse Ihres Personalbedarfs 

• anforderungsgerechte 
Personalrecherche 

• professionelle Bewerberauswahl 
 
 
für Arbeitnehmer 
 
• bedarfsorientierte Stellensuche 

• professionelle Bewerbungen 

• Vermittlung in eine 
sozialversicherungspflichtige 
Anstellung 

� 

 
PRIVATE 

ARBEITSVERMITTLUNG 
 
 

Was ist das? 
 

kompetente Hilfe 
bei der Suche nach 
Job und Personal  

 
 

Ihr Anliegen 
als Bewerber? 

 
Vermittlung 
in ein 

langfristiges Arbeitsverhältnis 
 
 

Ihr Anspruch 
als Unternehmen? 

 
geeignete Mitarbeiter, 
die Ihren Ansprüchen 
gerecht werden: 

 
motiviert - belastbar 

einfach 
gute Teamplayer 

 
 

Meine Herausforderung? 
 

Ihre Zufriedenheit! 

 
� 

Wussten Sie schon? 
 

• Für Unternehmen sind Vermittlungen 
von Bewerbern mit VGS kostenlos. 

 

• Mit gezielten Ausschreibungen 
vermeiden Sie Bewerbungsfluten. 

 

• Arbeitsuchende haben unter 
gewissen Voraussetzungen Anspruch 
auf einen Vermittlungsgutschein - 
also: kostenlose Hilfe bei der 
Jobsuche! 

 

• Beratung und Vermittlung ohne 
Vermittlungsgutschein sind 
kostenpflichtig. 

 

� 
 

• Arbeiten Sie mit mir zusammen! 
 

• Nutzen Sie meine Ressourcen! 
 

� 

 
Professionelle Unterstützung 

für Bewerber 
 

• Aussagekräftige Unterlagen sind der 
Schlüssel zum Erfolg! 

 

• Es geht um Sie:                                             
Ihre Fertigkeiten und Kenntnisse! 

 

• Zielorientierte Anschreiben sind der 
Schlüssel zum persönlichen 
Gespräch. 

 

• Auch Initiativbewerbungen sollten 
sinnvoll eingesetzt werden.    

Motivierte und qualifizierte 
Mitarbeiter stärken den Erfolg 
Ihres Unternehmens. 
 
Mit meiner langjährigen Erfahrung, 
Engagement und Professionalität 
verfolge ich mit Ihnen dieses Ziel. 
 
Kreative Bewerbungen 
stärken Ihr Selbstbewusstsein. 
 
Mit Optimismus zum Erfolg! 
 
Eine langfristige Anstellung und 
Freude am Beruf. Ich helfe Ihnen!  
Nutzen Sie Ihre Möglichkeiten! 
Ich bin für Sie da! 
 
C|R  Private Arbeitsvermittlung 
        CORNELIA RINNE 


